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ビジョン・ミッション

VISION

MISSION

お客様と共に歩み、共に成長し続ける企業へ！

徹底した “顧客目線” でお客様の課題解決に挑む！

VISION

MISSION

会社概要
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基本情報

会社概要

社名（商号） 株式会社グローウィング

設立年月日 2023年8月4日

代表者 滝澤好道

資本金 10,000,000 円

従業員数 9名 (正社員：8名／協力会社：1名、2025年10月時点)

所在地 東京都新宿区四谷3-13-11 Biz Feel 四谷三丁目 8F
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経営陣

会社概要

代表取締役

滝澤好道（たきざわよしみち）

損保系を得意とする独立系SIerへ入社し、インフラSEとして社会人デビュー

その後、銀行系システムを得意とする独立系SIerへ転職

個人事業主として創業後10年間活動し、2023年に株式会社グローウィングを設立

取締役

大西諒（おおにしりょう）

銀行系システムを得意とする独立系Sierへ入社し、インフラSEとして社会人デビュー

その後損保系を得意とする独立系Sierへ転職し、インフラ部門のトップとして業務に従事

2023年、代表の滝澤と共に株式会社グローウィングを設立
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百万円

50百万円

100百万円

150百万円

200百万円

250百万円

300百万円

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

主要数値と業績推移

会社概要

売上高

2025.07 現在

1億2,700万円

売上高

1億2,700万円 (2024年度通期見通し)

従業員数

9人 (2025年9月時点)

営業利益／営業利益率

2,600万円／20% (2024年度見通し)

顧客基盤

60社 (2025年9月時点)
2025年9月時点

エンジニアの割合

90％

2013年～2022年

代表が個人事業主として従事

※20百万円程度で推移

2023

株式会社グローウィング設立

初年度売上：6,500万円



8© GROWING Co., Ltd.

01 会社概要

02 事業概要

03 組織風土・働く環境・選考

04 お問い合わせ先



9© GROWING Co., Ltd.

インフラ環境受託構築 アプリケーション受託開発 クラウドサービス コンサルティング

売上構成 60% 10% 10% 20%

契約形態 請負／準委任 請負／準委任 月額固定 準委任

契約社数
(他社協業含む) 20社以上 5社 12社 10社

主要顧客

• 採用支援会社

• 保険代理店

• 照明機器メーカー 等

• 生活協同組合

• 宗教法人

• コールセンター 等

• 建築会社

• 水道部品メーカー

• 電子部品メーカー 等

• 運送業者

• 採用支援会社

• マーケティング会社 等

売上構成

事業概要

インフラ環境の受託構築ビジネスを中心に、コンサルティングサービス、アプリケーション開発などのビジネスを

展開。あわせて、パートナー企業と協業でローコード開発ツール向けクラウドサービスなども展開中。

また、今期から新たに教育事業にも参画。
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クラウド Amazon Web Service, Microsoft Azure, Google Cloud Platform など

ハードウェア サーバ, ルータ, ファイアウォール, Wi-Fi など

ソフトウェア
Windows, Linux, VMware, Hyper-V,

Oracle, PostgreSQL, MySQL, Apache, IIS, Tomcat など

開発言語 Java, PHP, Python, C#, Shell, PowerShell など

その他 GitHub, JP1, Zabbix など

当社が得意とする領域・技術（一部）

事業概要
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組織情報

組織風土・働く環境・選考

エンジニア比率

90％

平均年齢

35歳

20代：38%, 30代：38%, 40代：12%, 50代：12％

新卒・中途入社比率

中途100％

男女比率

3 : 1
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取り組みとメンバーの声

組織風土・働く環境・選考

バディ制度
配属先の先輩社員がバディとなります。

直接的な業務の相談や技術的なサポートは

もちろん、業務外の相談にも親身になって

対応します。

社内コミュニティ
社内コミュニケーションツール（Google

Chat）を提供しており、社員同士でのやり

取りがとても活発です。

技術的な質問や相談はもちろん、業務外の

他愛もないやり取りも頻繁です。

リモートワーク併用
リアルとリモートワークのハイブリッドな

働き方を推奨しています。

個々人のライフスタイルや事情を尊重し、

自律的な働き方を推進しています。

オンもオフも

楽しんでる人が多い

新しいもの好きな人が多い

チャレンジを

推奨してくれる会社

みんな協力的で優しい

多様性に富んでる
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当社の優位性

組織風土・働く環境・選考

システム導入の全工程を経験できる

・当社では「エンドユーザとの直接取引＆請負契約」を基本にしています。

・システム導入に係わるすべての工程を、自社の責任の下で自社要員が対応しています。

・問題解決能力に長けた、バランスの良いエンジニアに成長することが可能です。

現場ガチャは起こらない

・SESの会社では、アサインされる案件によって習得できるスキルや経験が大幅に異なります。

・各社員の強みやキャリアパスも鑑みた案件アサインにより、成長を実感しやすい環境です。

・SESあるあるの「いきなり一人で知らない現場へ参画」ということもありません。
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当社の優位性

組織風土・働く環境・選考

開発・インフラなど、スキル分野が限定されない

・当社では、システム開発/運用やインフラ環境構築/運用等の様々な業務に従事しています。

・幅広い業務領域で活動しているため、通常経験できないような業務も経験することが可能です。

・もちろん、いきなり難易度“高” の案件に従事していただくということはありません。

真の “IT人材” を目指せる

・ ITに求められていること＝単なる「テクノロジーサービスの提供」ではありません。

・テクノロジーでお客様に利益をもたらし、お客様の成長を手助けすることが真の目的です。

・「真の目的」の達成を目指し、共に成長していける『仲間』を求めています。
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先輩社員の声

組織風土・働く環境・選考

【 Ｋ さ ん 】
・業界 3 年目
・もともと異業種からの転職で経験はまだまだながら、成長中

・ 異 業 種 転 職 だった ので 覚え ること も多 く大変 です が
先 輩 社 員 も 忙 しい 合間 を縫 ってサ ポー トして くれ ます ！

・ 前 職 よ り も 、任 され る業務 が広 がり 大変な こと も
あ り ま す が 成長 を感 じてい ます ！

【 Ｈ さ ん 】
・業界 6 年目
・サーバ、ネットワーク、ツールなど幅広いフィールドで活躍中

【 Ｔ さ ん 】
・業界 1 5 年目
・お客様の抱える悩みを解決できるよう、要望の吸上げから
実現まで、お客様の思いを具体化できるよう奮闘中

・ ヒ ア リ ン グ 、提 案、 開発か ら導 入な どお客 様と
直 接 の や り とり する 事やい ろん な分 野の経 験を 積めま す！
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勤務形態

組織風土・働く環境・選考

就業形態 固定労働時間制（9時00分～17時30分、昼休憩1時間）

※ 案件状況によって就業時間帯をずらしたシフト勤務もあり

給与 想定年収 360万円～408万円

※ 上記には賞与・各種手当を含む

勤務地 東京（本社：新宿区四谷） ＋ リモートワーク

※ 出社／リモートワークはバディおよび所属長と随時相談の上で決定

※ 客先訪問等の一時的な社外作業もあり

待遇 • 昇給年1回、賞与年2回、交通費全額支給、各種社会保険完備

• 退職金制度、健康診断（全額会社負担・受診年1回）、資格取得支援（教材費用補助・

受験費用補助）、全社懇親会（全額会社負担・開催随時）

休日休暇 完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始・夏季休暇

年次有給休暇10日（初年度）、産休・育休 など
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選考フロー

組織風土・働く環境・選考

応募

一次面接 二次面接 内定・入社

2週間～ 1ヶ月

履歴書

職務経歴書

社員・取締役 代表取締役
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Growing up with us.

Join us !
株式会社グローウィング

採用担当

https://www.gro-wing.co.jp/

株式会社グローウィング 検索
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